
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

บริษัท สมาร์ทเวิร์ค เอดูเทนเมนท์ จำกัด 

SMARTWORK EDUTAINMENT CO., LTD. 
 

1. หลักการและนโยบาย 

บริษัท สมาร์ทเวิร์ค เอดูเทนเมนท์ จำกัด มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Corporate 

Governance) โดยยึดมั่นในหลัก 

• ความโปร่งใส (Transparency) 

• ความรับผิดชอบ (Accountability) 

• ความเป็นธรรม (Fairness) 

• ความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 

• ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Responsibility) 

เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมสร้างคุณค่าแก่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐ และผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

2. วิสัยทัศน์ด้านธรรมาภิบาล 

"SMARTWORK มุ่งเป็นองค์กรด้านการศึกษาและสื่อสร้างสรรค์ที่ได้รับความเชื่อมั่นสูงสุดของประเทศไทย ด้วย

การดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม" 

3. หลักการกำกับดูแลกิจการ 

3.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทให้ความสำคัญกับสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกคน ได้แก่ 

• สิทธิในการออกเสียง 

• สิทธิได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 

• สิทธิได้รับเงินปันผลตามมติ 

• สิทธิแต่งตั้งกรรมการ 

• สิทธิสอบถามข้อมูลในการประชุมผู้ถือหุ้น 



3.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียม 

• ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

• ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

• คุ้มครองผู้ถือหุ้นรายย่อย 

• เปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นธรรม 

3.3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ 

• ผู้ถือหุ้น 

• นักลงทุน 

• ลูกค้า 

• โรงเรียน 

• นักเรียน 

• ผู้ปกครอง 

• พนักงาน 

• วิทยากร 

• คู่ค้า 

• หน่วยงานภาครัฐ 

• สังคม 

โดยดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เคารพสิทธิ และรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย 

3.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 

• ครอบคลุม 

• งบการเงิน 

• รายงานประจำปี 

• โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

• โครงสร้างองค์กร 



• ผลการดำเนินงาน 

• ข่าวสารสำคัญ 

• นโยบายบริษัท 

• ผ่านเว็บไซต์บริษัท 

• และช่องทางสื่อสารของบริษัท 

3.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ 

• กำหนดวิสัยทัศน์ 

• กำหนดกลยุทธ์ 

• กำกับดูแลฝ่ายบริหาร 

• บริหารความเสี่ยง 

• ควบคุมภายใน 

• กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

• ดูแลจริยธรรมองค์กร 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

4. จรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกิจ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้อง 

✓ ปฏิบัติตามกฎหมาย 

✓ ซื่อสัตย์สุจริต 

✓ ไม่ทุจริต 

✓ ไม่รับสินบน 

✓ ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

✓ รักษาความลับของบริษัท 

 



✓ ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม 

✓ เคารพสิทธิมนุษยชน 

✓ เคารพความหลากหลาย 

5. นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษัทมีนโยบาย 

Zero Tolerance 

ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง 

• การให้สินบน 

• การรับสินบน 

• การเรียกรับผลประโยชน์ 

• การฟอกเงิน 

• การใช้อำนาจโดยมิชอบ 

ผู้ฝ่าฝืนจะถูกดำเนินการทางวินัย และ/หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย 

6. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงครอบคลุม 

• ความเสี่ยงด้านธุรกิจ 

• ความเสี่ยงด้านการเงิน 

• ความเสี่ยงด้านกฎหมาย 

• ความเสี่ยงด้านข้อมูลส่วนบุคคล 

• ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 

• ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงองค์กร 

พร้อมติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

7. การควบคุมภายใน 

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 



เพ่ือ 

• ป้องกันการทุจริต 

• รักษาทรัพย์สิน 

• สร้างความถูกต้องของข้อมูล 

• เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

8. การกำกับดูแลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทให้ความสำคัญต่อ 

• PDPA 

• Cyber Security 

• Data Privacy 

ข้อมูลของนักเรียน โรงเรียน ผู้ปกครอง ลูกค้า และพนักงาน จะได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

SMARTWORK มุ่งดำเนินธุรกิจควบคู่กับการสร้างคุณค่าแก่สังคม 

โดยส่งเสริม 

• การศึกษา 

• STEM Education 

• Leadership 

• คุณธรรม จริยธรรม 

• สิ่งแวดล้อม 

• เยาวชนไทย 

• ความยั่งยืน 

10. ความยั่งยืน (ESG) 

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง 

• Environment 

• ลดการใช้กระดาษ 

• ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 



• ลดการปล่อยของเสีย 

• Social 

• สนับสนุนการศึกษา 

• พัฒนาเยาวชน 

• สร้างโอกาสการเรียนรู้ 

• Governance 

• ธรรมาภิบาล 

• ความโปร่งใส 

• การบริหารความเสี่ยง 

• การกำกับดูแลกิจการ 

11. ช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต การ

กระทำผิดกฎหมาย หรือการฝ่าฝืนนโยบายของบริษัท โดยบริษัทจะรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแสและ

คุ้มครองผู้แจ้งจากการถูกกลั่นแกล้งหรือการตอบโต้ 

12. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 


